ANUNT

Unitatea Militara 01458 Barlad, organizeaza concurs
pentru ocuparea postului vacant de executie, pe perioada nedeterminata

- Referent de specialitate debutant, grad I11-1 (psiholog) —

A). Unitatea Militara 01458 Barlad, cu sediul in Barlad, str. Tecuciului, nr. 1-2, judetul Vaslui,
organizeaza concurs pentru ocuparea unui post vacant, conform H.G. nr. 1336 / 08.11.2022, dupa cum
urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: Referent de specialitate debutant - psiholog

NUMARUL DE POSTURI: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie;

COMPARTIMENTUL/STRUCTURA: Asistenta psihologica

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore/zi; 40 de ore/saptimana,

PERIOADA: nedeterminata

ocourwnE

B). Conditii generale necesare pentru ocuparea postului (art. 15 / Hotiriarea Guvernului, nr.
1336/2022):

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si cerintele
specific prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

- are cetatenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene ;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- iIndeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnatad definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intenfie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

- nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

- nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice.

Q). Conditiile specifice necesare pentru ocupirii postului sunt:

- Studii superioare cu diploma de licenta in domeniul psihologie, specializarea psihologie.

- Detine atestat de psiholog cu drept de libera practica, eliberat de catre Colegiul Psihologilor din
Romania, in specialitatea Psihologie aplicati in domeniul securitiitii nationale, minim treapta
psiholog practicant, in regim de supervizare;

- Nivelul de acces la informatii clasificate este “SECRET DE SERVICIU”, fiind necesar acordul
scris al persoanei care doreste si candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de
acces la informatii clasificate, in situatia in care va fi declarata “admisa”;




- Nu este necesara vechime in munca in specialitatea studiilor in domeniul psihologic;

- Cunostinte de operare pe calculator (pachetul Microsoft Office);

- Disponibilitate la program de lucru inegal, in functie de cerinte si solicitari (compensat cu timp
liber corespunzator);

- Rapiditate in executarea ordinelor, spirit de initiativa, comunicare, spirit de echipa, punctualitate,
spirit de observatie, grad ridicat al atentiei distributive, logicd, initiativa, responsabilitate, rezistenta
la stres, atenfie concentratd si distributiva, perseverentd, capacitate ridicatd de concentrare,
coordonare, anliza si sinteza.

D). Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35
din H.G. 1336/2022:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr.2 din H.G. 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) originalul si copiile documentelor de absolvire a unor cursuri sau atestate profesionale;

e) copia de pe diploma de licenta;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursulut;

h) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la sediul U.M. 01458 Birlad, str. Tecuciului, nr. 1-2, judetul
Vaslui, persoani de contact, secretar Plt.maj. MOVILA Romeo, tel: 0235 424.430, pana la data

10.01.2025.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Nr. < PERIOADA DE
crt. ACTIVITATI DESFASURARE
Depunerea cererilor §i dosarelor personale in vederea participarii la 16.12.2024 -
1. CONCUTS 10.01.2025
' Ora 16.00
2 Verif.'lcar.ea indeplinirii conditiilor de participare la concurs a 14.01.2025
candidatilor.
Publicarea rezultatelor la sediul unitdtii militare si la Cercul Militar in
3. | urma verificarii indeplinirii conditiilor de participare la concurs a 15.01.2025
candidatilor.
n Depqnerea contestatiilor cu privire la rezultatele selectiei dosarelor de 16.01.2025
candidat
5 Pu?blviggrez't ‘rezul‘Fatelor in urma solutiondrii contestatiilor la sediul 17.01.2025
unitatii militare si la Cercul Militar
< R 20.01.2025/
6. | Desfasurarea probei scrise. 10.00-13.00
20.01.2025/
7. | Corectarea lucrarilor la proba scrisa. incepind cu ora
13.00
Publicare pe site_ul D. 2 I. “Getica”.
8. | - arezultatelor in urma corectarii lucrarilor la proba scrisa
- data si ora sustinerii interviului (art.41, alin. (6) din HG 1336/2022) 21.01.2025
9 Publicarea rezultatelor la sediul unitatii militare si la Cercul Militar in
" | urma corectarii lucrarilor la proba scrisa
10 Depunerea eventualelor contestatii in urma corectdrii lucrarilor la 22.01.2025
" | proba scrisa. pana la ora 15.30
11. | Solutionarea contestatiilor In urma corectdrii lucrarilor la proba scrisa. 23.01.2025




Nr. < PERIOADA DE
crt. ACTIVITATI DESFASURARE
Publicarea rezultatelor pe site_ ul D. 2 I. “Getica”, sediul unitatii
militare si la Cercul Militar.
27.01.2025
12. | Desfasurarea interviului incepand cu ora
13.00
13. | Notarea interviului 27.01.2025
14 Publi(falieg pe site_ul D. 2 I. “Getica” a rezultatelor in urma sustinerii
" | interviului
15 Publicarea rezultatelor la sediul unitatii militare si la Cercul Militar in 28.01.2025
" | urma sustinerii interviului.
16. | Depunerea eventualelor contestatii Tn urma sustinerii interviului. A 2,9'01'2025
pana la ora 15.30
Solutionarea contestatiilor in urma sustinerii interviului.
17. | Publicarea rezultatelor pe site_ul D. 2 . “Getica”, sediul unitatii 31.01.2025
militare si la Cercul Militar.
18. Pu_b_licarea rezultatelor finale la sediul unitatii militare si la Cercul 03.02.2025
Militar
06.02.2025/
19. | Prezentarea la post 28'02'202.5. (in caz
de solicitare
preaviz)

TEMATICA

ASISTENTA PSIHOLOGICA

1.

2.

din

3.2.Diagnoza organizationala: definitie, cerintele activitatii de diagnostic, fazele

1.1. Conceptul de normalitate, reactii, contrareactii si dezvoltari anormale la evenimentele
vietii

1.2. Tulburarile mentale si de comportament cauzate de utilizarea de substante psihoactive

1.3. Tulburdrile dispozitiei afective

1.4. Tulburarile nevrotice corelate cu stresul

1.5. Tulburari ale personalitatii si comportamentului adultului

1.6. Pregétirea psihologica si controlul stresului operational.

EVALUARE PSTHOLOGICA

2.1.Testul psihologic: definitie, clasificarea testelor psihologice, critici ale testelor psihologice
perspectiva beneficiarilor competentei psihologului

2.2.Chestionare de evaluare a personalitatii — 16 PF

2.3.Testele de atentie si memorie

2.4.Evaluarea inteligentei, principii de interpretare

2.5.Scalele WAIS-R, WISC, testele Cattell, testele Domino, testele tip vocabular, Bateria
factoriala standard - Bonnardel

2.6.Interviul ca metoda calitativa de evaluare psihologica, interviul de selectie

2.7.Evaluarea psihologicd periodicd ( obiectivele evaludrii psihologice periodice, modul de
realizare a evaluarii psihologice periodice, completarea avizelor psihologice )

2.8.Selectia psihologica ( obiectivele evaludrii psihologice in armatd, constituirea criteriilor,
constituirea predictorilor, decizia de selectie)

2.9.Utilizarea testelor psihologice 1n procesul de selectie

3. PSIHOLOGIA MUNCII SI ORGANIZATIEI

3.1.Selectia personalului: definire, scopuri, tipuri, proiectarea si derularea selectiei personalului,
selectia personalului de conducere

diagnozei,

metode de culegere a datelor necesare diagnozei
3.3.Comportamentul social si procesele organizationale: grupuri si echipe In organizatii si

dinamica de grup, forme de leadership si forme de management, tipurile de

comunicare



organizationald, canale, retele, structuri de comunicare, perturbarea comunicarii
organizationale si cauzele ei; ameliorarea comunicarii organizationale

3.4.Stresul ocupational: definire, modele si strategii de aparare, interventii de management al
stresului si aspecte metodologice ale studierii stresului ocupational

3.5.Stresul de lupta: definire, manifestari, diagnostic, incidenta, etiologie

3.6.Adaptarea militara: dimensiunile conceptului de adaptare si adaptarea de-a lungul carierei,
adaptarea femeilor in armata

3.7.Suportul psihologic in stresul de luptd ( faza preoperationald, faza operationald si faza
postoperationald).

4.LEGISLATIE

4.1.Reglementari privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica.

4.2 Reglementari privind organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania.
4.3.Codul deontologic al profesiei de psiholog si Codul de procedura disciplinara.

4.4 Reglementari privind activitatea de psihologie in Ministerul Apardrii Nationale.

BIBLIOGRAFIA DE CONCURS:

1. Legea nr. 213/2004 privind Exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practicd,
infiintarea, organizarea i functionarea Colegiului Psihologilor din Romdnia, publicatd in Monitorul
Oficial, Partea I nr. 492 din 01.06.2004;

2. Hotararea Guvernului nr.788 din 14.07.2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

Legii nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica, infiintarea,

organizarea §i functionarea Colegiului Psihologilor din Romdnia, publicatd In Monitorul Oficial,

nr.721 din 09.08.2005;

3. Codul deontologic al profesiei de psiholog cu drept de liberd practicd si Codul de procedura

disciplinara;

4. Ordinul ministrului apararii nationale nr. M110 din 07.06.2021 pentru aprobarea Instructiunilor
privind asistenta psihologica in Armata Romaniei;

5. Organizatia Mondialda a Sanatatii (2016) ICD-10. Clasificarea tulburarilor mentale si de
comportament — descrieri clinice §i indreptare diagnostice, Editura Trei Bucuresti (capitolele F 10-19,
F 30-39, F 40-44 si F 60-69);

6. Bogathy Zoltan, (2007), Manual de tehnici si metode in psihologia muncii si organizationald,
Editura Polirom Iasi;

7. Minulescu Mihaela, (1996), Chestionarele de personalitate in evaluarea psihologica, Editura Garell
Publishing House, Bucuresti;

8. Minulescu Mihaela, (2003), Teorie si practica in psihodiagnoza, Editura Fundatiei Romania de
maine, Bucuresti;

9. Stan Aurel, (2002), Testul psihologic, Editura Polirom, Iasi;

10. Zlate Mielu, (2007), Tratat de psihologie organizational-manageriala, Editura Polirom, lasi;

11. Popa, M. (2012), Psihologie militard, Ed. Polirom, lasi.

12. Enachescu Constantin, (2007), Tratat de psihopatologie, Editura Polirom, lasi.

13. Marineanu, V. (coord.) (2015), Manual pentru pregatirea psihologica si controlul stresului

operational, Ed. Centrului Tehnic-Editorial al Armatei, Bucuresti, (disponibil pe internet pe pagina

publicd a Directiei Management Resurse Umane - Centrul National Militar de Psihologie si
Sénatate Comportamentald);

NOTE:

1. Eventualele contestatii se pot depune dupa selectia dosarelor de concurs si dupa fiecare proba in
parte. Rezultatul final al concursului nu se contesta.

2. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazd cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa caz.

Relatii suplimentare privind desfasurarea concursului se pot obtine la sediul Unitatii Militare 01458




Barlad, str. Tecuciului, nr.1-2, localitatea Barlad, judetul Vaslui, telefon contact 0235424430 interior
104.



